
 

開発スピード、チームビルディング、組織の活性化。 

現場を動かすために不可欠な 3 つの視点を、理論とワークを組み合わせて段階的に学ぶ全 3 回の連続講座です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

形式：オンラインセミナー（Live 配信） 補足： 
Live 配信に加え【見逃し配信】も実施します。当日の受講が難しい場合は見逃し配信を
ご視聴ください。 

ジャンル：MOT（R&D 戦略，マネジメント，技術経営） 講習会コード： t d s 2 0 2 5 0 7 1 4 a1  

 
 
 

R&D 組織を強くするための 3 つの力 実践パッケージ【全３回】 
～アジャイル型開発・チームビルディング・組織風土活性化で現場が変わる～ 

 ●受講料 3 講座セット受講：59,400 円（税込） ※単体でのご受講は、各回 22,000 円 （税込）となります 

～コンセプト～ 
R&D 組織を強くする・成長させるためには何が必要でしょうか？ 本パッケージでは、①開発力の強化、②リーダ

ーシップの強化、③組織風土の改革に焦点を絞り、全 3 回でそれぞれのトピックを講義・議論します。各回とも実践
的なワークを含んでおり、ただ説明を聞くだけでなく、自身の業務に即活用できる知識と気づきを持ち帰っていただけま
す。一連の講座を通して実践を積み重ねることで、チーム全体の一体感が生まれ、現場全体の成果向上にもつな
がります。さらに、ワークや議論を通じて、他の参加者の方々の視点や課題意識に触れられることも、社外セミナーな
らではの大きなメリットです。業種や職種、役職を問わず、現場でより良い成果を出したいと考えるすべての方にご
参加いただけます。ぜひこの機会に、ご受講をご検討ください。 

～見逃し配信について～ 
3 講座セットでお申込みいただいた方は、各回終了後から 9/30 まで見逃し配信を視聴いただけます（ワーク部分 
は除く）。単体でのご受講の場合は、見逃し配信の視聴はセミナー翌日から 10 日間となります。 
 
※各セミナーの詳細なプログラムは、弊社 Web サイトにてご確認ください。 

【第一回】7/14（月）13:00～15:30   

製造業におけるアジャイル型開発基礎講座（講師:松井 俊也 氏） 
1．アジャイル型開発とは     2．顧客志向の実践手法 

3．【実践ワーク】 職場の開発スタイルの振り返り   4．本日の振り返りと職場での実践アクションの具体化 

＜習得事項＞ 

① アジャイル型開発の基本思想の理解    ② 現状のマインドセットからの変革ポイントの理解 

③ アジャイル型開発のプロジェクトマネジメントの手法習得  ③ アジャイル型開発のチームマネジメントの手法習得 

＜講義概要＞ 

第今の時代に強く求められる顧客志向の開発スタイルである「アジャイル型開発」の基本的な考え方やマインドセットを学びます。日常のプロジェクト実践やチーム運営

で活かせる実践的な手法についてもお伝えします。 

 
【第二回】８月 28 日（木）13:00～17:00   

次世代 R&D リーダーのためのチームビルディング・問題解決講座（講師:石塚 周太 氏） 

1．R&D 業務における目標達成とチーム基盤の強化   2．チームを一体化するための考え方・手法 

3．個人の動機が高まる考え方    4．チームでの問題解決の考え方・手法 

＜習得事項＞ 

① R&D 業務における目標達成とチーム基盤の強化の考え方  ② 【実践ワーク】チームビルディングの考え方・手法 

③ チームメンバーを動機づけるキャリアの考え方   ④ 【実践ワーク】チームでの問題解決の考え方・手法 

＜講義概要＞ 

 R&D リーダーを担うにあたっては、チームで研究開発の成果創出を目指すためのチームビルディングや、業務効率化やナレッジ共有の仕組みづくりなど、個人ではなく

チーム単位での問題解決も求められます。 

しかしながら、次世代 R&D リーダーと呼ばれる皆さんにとって、そのような機会が少ない、あるいは必要なスキルが明確でないことも多いのではないでしょうか。 

本セミナーでは、チームビルディング及び問題解決に関して、講義やワークを通じてスキルをインプットし、実践できる状態になることを目指します。 

 
 【第三回】9 月 16 日（火）13:00～17:00 

技術職場の風土活性化と生産性向上講座（講師:堀口 薫 氏） 
1．風土活性化と知的生産性向上の全体像   2．自職場の風土を捉え、打ち手を考える 

3．【実践ワーク】見える計画づくり演習 

＜習得事項＞ 

① 技術職場の組織風土活性化の全体像とポイント       ② 組織風土簡易診断に基づいた自職場の風土課題と打ち手 

③ 「見える計画」づくりに基づいた知的生産性向上の方法 

＜講義概要＞ 

 技術者一人ひとりが成長しビジネス成果を生み出し続ける組織づくりをどう実現するか、いま改めて組織風土の活性化が問われています。本セミナーでは、数多くの

企業で導入されてきた「技術者の知的生産性向上プログラム技術 KI」に基づいた組織風土活性化、及び知的生産性向上のポイントと実践手法を学びます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
お申込について 
① 以下のいずれかの方法でお申込みください 
 
 
 
 
 
 
 
 
② お申込受付後、受付完了のご連絡（メールまたはお電話）をいたします 
③ 請求書等をお送りいたします 

＜注意＞ 

① お申込後１週間たっても受付完了の連絡がなかった場合は、お手数ですが、弊社までご連絡ください 

② 開催日の 7 日前以内のキャンセルはお受け致しかねます。必要に応じ代理の方のご出席をお願いいたします 

 

お支払について 

＜期日＞ 

受講料は講習会開催日の翌月末日までにお支払いください 

※期日までに間に合わない場合は、対応いたしますのでご一報ください 

＜方法＞ 

①銀行振込（振込手数料は御社にてご負担願います）  

②クレジットカード（支払方法はメールでご案内します） 
 

主 催 

申込・問合先 

名 称 株式会社テックデザイン（ http://www.tech-d.jp/ ） 

住 所 〒102-0074 東京都千代田区九段南 3-9-14 九段南センタービル 5 階 

電 話 03-6261-7920 FAX 03-6261-7924 

E-mail entry@tech-d.jp （申込） /  info@tech-d.jp （問合） 

 

【お振込先】 

振込先銀行 三井住友銀行 

支店 多摩センター支店（909） 

口座番号 (普) ０９７３５２２ 

名義 株式会社テックデザイン 

 

A FAX  上記に必要事項をご記入の上、送信ください 

B E-mail 

送信先：entry@tech-d.jp 

メール本文に＜①【申込講座】 ②【会社名】 ③【所在地】 ④【氏名】 ⑤【所属】 ⑥【Email】 ⑦【TEL】 

⑧【支払方法】、⑨【支払予定日】＞をご記入の上、ご送信ください 

C Web https://tech-d.jp/ の各講座のページからお申込みください 

 

＜お申込要項＞ 

下記に必要事項をご記入の上、FAX にてお申込みください （※は必須です）  

申込講座 

2025/7/14 

2025/8/28 

2025/9/16 

R&D組織を強くするための 3つの力 実践パッケージ 

□3 講座セット受講 

□7/14 のみ 

□8/28 のみ 

□9/16 のみ 

会社名※  

所在地※ 

（請求書等の送付先） 

〒 

参加者① 

氏名※  TEL※  

所属※ 
 FAX  

役職  

Email※  @  

会員登録 □ 登録する    □ 登録しない   （登録料・会費はかかりません。お得な割引や会員イベント情報等を配信します） 

参加者② 

氏名※  TEL※  

所属※ 

 FAX  

役職  

Email※  @  

会員登録 □ 登録する    □ 登録しない   （登録料・会費はかかりません。お得な割引や会員イベント情報等を配信します） 

支払方法※ □ 銀行振込（紙請求書） □ 銀行振込（PDF 請求書） □ カード支払い  □ 未定のため後日連絡する 

支払予定日※ □［    ］月［    ］日ごろを予定している    □未定のため後日連絡する 

備考※ 
 

 

FAX 

03-6261-7924 

 

https://d.docs.live.net/be5c578b6c8fc808/デスクトップ/Webアップのチラシ/entry@tech-d.jp
https://tech-d.jp/

